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CONSIDERANDO:

Que el Articulo 18° de Ia Ley N 28175 Ley Marco del Empieo Publico, establece gue el desempeno
excepciona! de un empleadc origine el otorgamientc de especial reconocimiento aue debere
enmarcarse en las siguientes condiciones' a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta &
le poblacion b) Constituir modelc de conductz pare el conjuntc de empleados c) Promover vaiores
sociales. d) Promover beneficios & favor de la entidad. e) Mejorar lz imagen de |2 entidac frente 2 Iz
colecuvigad

Que el inciso 1) ael Articulo 24° oel Decreto Legislative N° 27¢ Lev de Bases de le Carrere
Administrative v ae Remuneraciones ge! Sector PUblice estabiece que es derecho Qe 10S servidores
pubiices de carrers recibir menciones. distinciones Yy condecoraciones ge acuerao & o mentos
personales. Le Orden de! Servicio Civil del Estado constituye la maxime distincion

En ese linez. el Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decretc Legisiative antes acotado

en su Articuio 140° establece que. “Le Administracion Publice & traves de sus entidades deberé

g disenar y establecer politicas pare impiementar, de modo progresive, programes de bienestar social ¢
. Incenlivos dingidos & le promocion humane de los servidores v su familie. esi come & contribuir &

P mejor ejercicio de las funciones asignadas (...)" concordante con el Articulo 148 que indica “Los

y programas de ncentivos laboraies sirven de estimulo & los servidores de carrere pars urn mejor
s I desempefio de sus funciones Las entidades pubiicas consideraran obligatoriamente eslos
/“ programas’, ei Articuio 147 sefhala “Los programas de incentivos atenderar 10s siguientes aspectos
~ a} Reconocimientc de acciones excepcionales o de calidac extraordinarie relacionade directamente ¢
no con las funciones desempefiacas. & saber. Agradecimiento ¢ feliciiacion escrite (... y. el Articulg

148° dispone que: "E/ desempefic excepcional que origine especial reconocrmiemc. debere
enmarcarse en las condiciones siguientes. a) Constituir ejemplo pare el conjunto de servidores. bj
Que este orientadc e cultivar vaiores sociales mencionados en ie Constitucior de! Estado ¢} Que
redunde en beneficic de le enticad. y. d) Que mejore Iz imagen de i entidad en iz coleclividad

Que. con OFICIO N° 0093-2024-D-RED DE SALUD PUNQO DRESP-GRDS-GRF ge fechz 77 de
marzo gel 2024 v Expediente con Registre N° $213-2024. que ante iz propueste suscrite ae apovo a
Puesto ce Salud Titilace - Platerie. por su Jefaturz v le Gerente de Operaciones de Andear
Experiencie S.A C. aue dignamente realize Iz contratacion de un Medico para que preste servicios &
favor de i2 poblacion del Centro Poblade Menor Titizca Distritc de Plateriz cuvos honoraries
(haberes) seran cubiertos por diche organizacior,

Que con OFICIC N° 045-2024-C/SP-RED SALUD PUNC ge feche 28 de |ul|c de' 202¢ |z Jefe de
Fuesto oe Saiuc Titilace soiicie iz emision ae Resoiucion de Feiicitacior & iz Meaico Cirdlano Keli
Katherine MORERA JULCA guien bringo apove desde el 22 de enerc & 3&- de unio ael 2024 en e
puestc de Salud Titilace

Oue asimismo considerando aue el desempenfc de ie funcién publica demande gran responsabilidac
Y une cudte iImportanie de sacrificic. pare cumplir ae manere eficiente v eficaz. cade une 0e las tareas
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encomendgadas. y siendo Politicz Institucional de iz Rec de Salud Puno. considerar z sus servidores
come el Recurso Humano que constituve e! factor principal en el desarrolic y crecimiento institucional
Corresponde motivarios incentivarios \estimularics a través del reconocimiento y felicitacion
escrita, por las acciones v aclivicades desarroliadas cor compromisc y capacicad de respuesiz
_eficaz. parz e logre ge los objetives v metas de |z enticac en tal contexto. resulie pertinente

, oficializar |z felicitacion solicitada: por ta' razér e! Director Ejecutivo de lz Red de Salud Punc
mediante MEMORANDUNM N* 553-2024-D-/RED DE SALUD PUNOQ de fechz 09 ge agoste del 2024
autorize Iz emision de Iz correspondiente Resolucion Directora! de reconocimiento y felicitacién pare
todos los participantes en dichz actividac:

De conformidacd con iz Ley N 27782 Ley oe Bases de Iz Descentralizacion modificade por Ley N
2837¢ Ley N° 27867 Ley Organice ge Gobiernos Regionaies y demas ieyes modificatorias iz
Resolucion Ministerial N¢ 405-2005/MINSA reconocen gue ias Direcciones Regionaies de Saluc
constiiuver le unice autondac ge saiud en cace Gobiernc Regional. le Oroenanze Regional N¢ (34-
200€ aque apruebe e Regiamentc de Organizacion v Funciones oe |z Direccior Regicna: ce Salug
Func v sus Organos Desconceniados se establece que las Direcciones Regionales de Salud pueaer
Implementa’ ncrmas tecnicas Directivas Sanitarias v otros er e ambitc regional. modificage por iz
Oraenanze Regional N© 012-2014-3RF-CRP y

Estanoc & ic soiicitade por le Jefature ce! Puesto ae Saiuc Titilacz. 2 i¢ infermado por le Unidac ge
Recursos Humanos cor: visto buenc de iz Oficina ae Agministracion v de Asesoriz Legal ae i Rec
W ag Salud Pung

SE RESUELVE:

H Articulo 1°.- FELICITAR Y RECONOCER, a Ia Medico Cirujanc Kelly Katherine MORERA JULCA
quien brinac apoyo desde el 23 de enero al 30 de junio del 2024 en el puesto de Salud Titilacz de le
Micro Red Simon Bolivar de |z Red de Salud Punc. por ios fundamentos expuestos en lz parte
considerative de |z presente Resolucian

Articulo 2° - DISPONER Iz pubiicacion de Iz presente Resolucion en el portal de Transparenciz
instituciona!

Articulo 3°.- NOTIFICAR, iz presente Resolucion z le Interesade | y 2 ias instancias administrativas
correspondientes

Registrese. Comuniguese. | FPubliguese



